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Campus Saint François La Cadène 

200 rue Buissonnière 31670 Labège 

 

 

  

  Bac Professionnel Conduite de productions horticoles  

   

                             Formation en mixité de publics avec des élèves sous statuts scolaires 

  Code RNCP 38881 

  Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire – 24 Août 2018 

 

 

 

 

 

Public 

• De 16 à 29 ans révolus 

• Être de nationalité française, ressortissante de l’UE ou étrangère en situation 

régulière de séjour et de travail 

• Possibilité de se former pour les plus de 30 ans sous conditions, nous consulter 

Prérequis 

• Avoir effectué une classe de troisième. 

• Maitriser la lecture et l’écriture de la langue française 

• Statut d’apprenti  

• Pas de contre-indication médicale liée à la pratique des métiers de la production 
horticole 

Modalités et délai sélection 

• En apprentissage : tests de recrutement, entretien individuel 

• Délai de réponse : sous 15 jours 

Prochaines sessions 

Septembre 2025 

Objectifs 

• Aptitudes et compétences visées et évaluables au cours de la formation :  
o Raisonner des choix techniques dans un processus de production horticole en 

prenant en compte les ressources naturelles communes 
o Organiser le travail du chantier horticole 
o Intervenir sur les conditions de croissance et de développement du végétal 

L’objectif est de devenir un ouvrier hautement qualifié. Le chef d’équipe dans une 

exploitation agricole spécialisée en horticulture conduit les productions, organise le 

travail et anime une équipe. 

En Apprentissage 
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o Effectuer les opérations d'entretien, de paramétrage et de réglage des 
matériels, des équipements et installations 

• Programme de la formation :  

Matières techniques :  
Champs professionnels du maraîchage, de la pépinière, de l'arboriculture et de la floriculture 
: vente, diagnostic et gestion des entreprises / technique et conduite de la production / 
technologie horticole : plante, sol, climat 
 

 
Matières générales : 
français, éducation socioculturelle, histoire-géographie, anglais, sport, mathématiques, 
physique chimie 

Méthodes pédagogiques mobilisées 

• Modalités pédagogiques utilisées : 

 

• Présentiel : 35 heures 

• Pédagogie active, en petit groupe, mise en situation réelle, mode projet, étude de 

cas, …  

• Cours de soutien en fonction des besoins de l’apprenant 

• Accompagnement individuel et personnalisé par un référent 

 

• Moyens et outils utilisés : 

Plateaux techniques, parc paysager, serres de productions, salles de classe avec 

moyens techniques adaptés (Wifi, tableaux numériques, vidéo-projecteurs, etc.) 

et salles informatiques et Fablab 

Modalités d’évaluations 

En cours de formation : 

Identification des objectifs de la formation avec le tuteur, fiches de suivi, livret 

d’apprentissage, visites en entreprises planifiées, évaluations régulières pour conforter 

l’acquisition des compétences (QCM, évaluation sommative) 

En fin de formation :  

Epreuves du Baccalauréat professionnel Conduite de Productions Horticoles 

Formation au diplôme de Sauveteur Secouriste du travail (SST) et équivalence CACES  

Suite de parcours, débouchés, passerelles 

Métiers visés : Chef d’équipe de culture en exploitation maraîchère, ouvrier en productions 

horticoles biologique, chef de culture arboricole 

Formations possibles : BTSa Métier du Végétal, BTSa Agronomie et Culture Durable, CS 

Conduite de Production en Agriculture Biologique et Commercialisation, CS Conduite de la 

Production de Plantes à Parfum Aromatiques et Médicinales 
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Durée 

39 semaines en centre de formation et 54 semaines en entreprise sur 2 ans 

Soit 1350 heures au Centre de Formation 

Rythme de l’alternance : 2 semaines en entreprise et 2 semaines en centre de formation par 

mois (Information donnée à titre indicatif et modifiable selon les prérequis de l’apprenant et 

des besoins de l’entreprise). 

Tarifs 

Nous consulter : Nathalie Ruepp 05.62.24.01.33 

Financement par les OPCO via le coût du contrat 

 Aucune participation aux frais pédagogiques de la formation n’est demandée à l’apprenti. 

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap  

Règlementation ERP des locaux : accessibles aux personnes à mobilité réduite 

Orientation et adaptations pédagogiques possibles, tutorée par un référent handicap 

Coordonnées du référent handicap : Karine Villeneuve 05.62.24.01.30 

karine.villeneuve@apprentis-auteuil.org 

 

Indicateurs de résultats  

Ouverture session octobre 2025. 

 

 

Contacts :  

Responsable de formation : Mme Nathalie Ruepp 05.62.24.01.33 

nathalie.ruepp@apprentis-auteuil.org 
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Les + de la formation :  

• Accompagnement personnalisé  

• Soutien à la recherche d’une entreprise ou d’une collectivité territoriale pour la signature du 
contrat d’apprentissage 

• Accompagnement mobilité : aide au permis de conduire 

• Parcours de formation adapté à l’apprenant 

• Partenariat avec les entreprises du secteur 

• Petit effectif 

• SST et équivalence CACES 

• Accessible en transport en commun : Ligne 79, Ligne 109 - Arrêt Périgord 
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