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           Titre Professionnel Ouvrier Paysagiste  

  Code RNCP 37875 
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Public 

• A partir de 16 ans à 29 ans révolus ; à partir de 30 ans nous consulter 

Prérequis 

• Maîtriser la lecture et l’écriture de la langue française 

• Pas de contre-indication médicale liée à la pratique des métiers de l’aménagement 
paysager 

Modalités et délai sélection 

• En apprentissage ou contrat de professionnalisation : participation à une information 

collective, tests de recrutement, entretien individuel 

• Délai de réponse : sous 10 jours 

Prochaines sessions 

Septembre 2024 à Juin 2025 

Objectifs 

Aptitudes et compétences visées et évaluables au cours de la formation : 
Entretenir un espace végétalisé 
Créer un espace paysager 
Poser et entretenir des circulations, terrasses et équipements dans un espace 
paysager  

 

• Programme de la formation :  
 
Module 1. Entretenir un espace paysager : identification d’un végétal et contrôle de 
son état sanitaire - entretien d'une surface herbacée à semi-ligneuse - taille des 
arbres et arbustes - abattage et débit d'un arbre de petite dimension - travail du sol et 
apports nécessaires au développement des végétaux - protection des végétaux 
contre les parasites, maladies et adventices. 

L’ouvrier paysagiste effectue des travaux de maçonnerie paysagère et réalise la pose et 

l’entretien des circulations, des terrasses, des emmarchements ainsi que des équipements 

de parcs et de jardins. Il assure l’aménagement et l’entretien des sols sportifs et des aires de 

jeux. Il réalise les opérations de maintenance de premier niveau du matériel mis en œuvre. 

En Alternance 



 

2 
 

 
Module 2. Végétaliser un espace paysager : identification d'un végétal et contrôle 
de son état sanitaire - protection des végétaux contre les parasites, maladies et 
adventices - réalisation d'un gazon ou d'une couverture végétale - plantation des 
arbres et arbustes - réalisation d’un massif paysager. 
 
Module 3. Poser et entretenir des circulations, terrasses et équipements dans 
un espace paysager : protection des végétaux contre les parasites, maladies et 
adventices - pose et entretien des bordures, clôtures et équipements dans un espace 
paysager - réalisation et entretien des circulations et des terrasses dans un espace 
paysager - pose et entretien d’un réseau d'arrosage. 

Méthodes pédagogiques mobilisées 

• Modalités pédagogiques utilisées : 

 

• Présentiel  

• Pédagogie active, en petit groupe, mise en situation réelle, mode projet, étude de 

cas…  

• Accompagnement individuel et personnalisé par un référent 

 

• Moyens et outils utilisés : 

 

Plateaux techniques, parc paysager, serres de productions, salles de classe avec 

moyens techniques adaptés (Wifi, tableaux numériques, vidéoprojecteurs…) et salles 

informatiques 

Modalités d’évaluations 

En cours de formation : 

Identification des objectifs de la formation avec le tuteur 

Livret d’apprentissage 

Visites en entreprise planifiées et régulières 

Fiches de suivi 

Evaluations régulières pour conforter l’acquisition des compétences (QCM, évaluation 

sommative sur les temps de présence) 

Formation au diplôme de Sauveteur de Secourisme au travail (SST) et équivalence CACES 

 

En fin de formation :  

Epreuves du Titre Professionnel Ouvrier Paysagiste 

Suite de parcours, débouchés, passerelles 

Métiers visés : Ouvrier paysagiste, élagueur, assistant d’architecte du paysage 

Formations possibles : Bac Pro Aménagements Paysagers 
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Durée 

420 heures en centre sur 10 mois 
Rythme de l’alternance : 1 semaine par mois en centre de formation 
Possibilité de parcours adapté : nous consulter 
 

Tarifs 

Nous consulter : Michel Carpentier 06.63.09.46.16 

Financement par les OPCO via le coût du contrat. 

Aucune participation aux frais pédagogiques de la formation n’est demandée à l’apprenti / à 

l’alternant 

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap  

Règlementation ERP des Locaux :  accessibles aux personnes à mobilité réduite 

Orientation et adaptations pédagogiques possibles, tutorée par un référent handicap 

Coordonnées du référent handicap : Karine Villeneuve 05.62.24.01.30 

karine.villeneuve@apprentis-auteuil.org 

Indicateurs de résultats  

Les résultats seront accessibles en juillet 2024 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil 

 

 

Contacts  

Responsable de formation : Michel Carpentier 06.63.09.46.16 

michel.carpentier@apprentis-auteuil.org 

 

Mise à jour le 05/03//2024 

Les + de la formation   

• Soutien à la recherche d’une entreprise ou d’une collectivité territoriale pour la signature du 
contrat d’apprentissage / contrat de professionnalisation 

• Accompagnement personnalisé par un conseiller en insertion 

• Soutien à la recherche d’une entreprise ou d’une collectivité territoriale pour la signature du 
contrat d’apprentissage 

• Accompagnement mobilité : aide au permis de conduire 

• Parcours de formation adapté à l’apprenant 

• Partenariat avec les entreprises du secteur 

• Petits effectifs 

• SST et préparation au CACES 

• Etablissement accessible en transport en commun : Ligne 79, Ligne 109 
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